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Schemat celów i przedsięwzięć w LSR 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

  

 

MISJA 

„Kraina Bobra atrakcyjnym miejscem zamieszkania, pracy, wypoczynku i rekreacji” 

Cel ogólny 1: 

Stworzenie warunków powstawania miejsc 

pracy poprzez wykorzystanie zasobów  

z obszaru Stowarzyszenia, 

Cel ogólny 2: 

Rozwój funkcji turystycznej poprzez poprawę 

wizerunku obszaru oraz efektywne 

wykorzystanie posiadanych zasobów 

Cel ogólny 3: 

Ożywienie życia kulturalnego i 

sportowego obszaru LGD 

Cel szczegółowy 1.1. 

 

Zwiększenie poziomu 

wiedzy mieszkańców 

nt. możliwości 

realizacji zawodowej 

na obszarze LGD 

Cel szczegółowy 1.2. 

 

Rozwój  

działalności 

pozarolniczej 

Cel szczegółowy 2.1. 

 

Podniesienie 

świadomości 

mieszkańców nt. 

szans rozwoju 

turystyki na obszarze 

LGD 

Cel szczegółowy 2.2. 

 

Poprawa ilości i 

jakości infrastruktury 

turystycznej oraz 

promocja 

posiadanych walorów 

obszaru LGD 

Cel szczegółowy 3.1. 

 

Aktywizacja 

mieszkańców 

poprzez inicjatywy 

społeczne 

Cel szczegółowy 3.2. 

 

Zwiększenie 

dostępności do 

infrastruktury 

służącej społeczności 

lokalnej 

Przedsięwzięcie I 

 

Świadomi i aktywni 

przedsiębiorcy 

Przedsięwzięcie II 

 

Wsparcie 

przedsiębiorczości 

Przedsięwzięcie III 

 

Poznanie walorów i 

słabości obszaru LGD 

Przedsięwzięcie IV 

 

Rozwój usług 

turystycznych 

Przedsięwzięcie V 

 

Integracja 

społeczności lokalnej 

Przedsięwzięcie VI 

 

Rozwój infrastruktury 

społecznej 


